ADANA TİCARET ODASI SOSYAL HİZMETLER VE EĞİTİM

 VAKFI YÖNETMELİĞİ

I-GENEL HÜKÜMLER

KAPSAM:

Madde 1- Bu Yönetmelik Adana Ticaret Odası Sosyal Hizmetler ve Eğitim Vakfının Yönetim biçimini, Vakıf personelinin özlük haklarını, tesislerden yararlanma ile işletim esaslarını ve öğrencilere verilecek burslarla ilgili hükümleri kapsar.

DEYİMLER:

Madde 2- Bu yönetmelikte geçen;

· Oda deyimi; Adana Ticaret Odası’ nı

· Vakıf deyimi; Adana Ticaret Odası Sosyal Hizmetler ve Eğitim Vakfı’ nı (ATOSEV)

· Yararlanma Üyesi; Vakfın Sosyal Tesislerinden yararlanacak kişi ve kuruluşları,

· Tesisler; Adana Ticaret Odası Sosyal Hizmetler ve Eğitim Vakfı (ATOSEV) Tesislerini,

· Yönetim Kurulu; Adana Ticaret Odası Sosyal Hizmetler ve Eğitim Vakfı Yönetim Kurulunu

· Personel deyimi; Vakıfta daimi olarak çalışanları,

· Öğrenci deyimi; Yüksek öğrenim kurumlarına kayıt yaptırmış ve öğrenimine devam eden öğrencileri ifade eder,

II-VAKFIN YÖNETİMİ

GENEL KURUL:

Madde 3- Vakıf Genel Kurulu Adana Ticaret Odası Meclis Üyeleri ve Genel Sekreterinden oluşur. Adana Ticaret Odası Meclis Başkanı Genel Kurul Başkanı, Başkan Vekili Genel Kurul Başkan Vekili  Katipleri de Genel Kurul Başkanlık Divanı Katipleridir.

GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ:

Madde 4- Genel Kurul Vakfın en yüksek karar organıdır. Genel Kurulun görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir.

a. Yönetim Kurulunu seçmek

b. Denetim Kurulunu seçmek

c. Vakıf Yönetim Kurulunca hazırlanan faaliyet raporu ile Denetim Kurulu raporlarını görüşüp incelemek, Yönetim ve Denetim Kurulunun ibrası konusunda karar vermek.

d. Yönetim Kurulunca hazırlanacak Vakıf iç mevzuat tasarılarını aynen veya değiştirerek karara bağlamak.

e. Yönetim Kurulunca hazırlanacak yıllık bütçe tasarılarını aynen veya değiştirerek kabul etmek.

f. Yönetim ve Denetim Kurulu üyelerine huzur hakkı verilip verilmeyeceğini, verilecekse miktarını belirlemek.

g. Sosyal Tesislerine giriş aidatının miktarını belirlemek.

h. Gerektirdiğinde vakıf senedinde ilave ve değişiklikler yapmak. 
i. Vakfın maksadını gerçekleştirmek üzere her türlü kararları almak.

j. Vakfın tasfiyesine karar vermek.

k. Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan eğitim ve öğretim kurumları ve sosyal ve kültürel tesislerin kurulması ile ilgili projeleri müzakere etmek ve onaylamak.

l. Vakıf Genel Kurulu, Yönetim Kurulunun tamamını veya bir kısmını herhangi bir zamanda, 903 sayılı Kanunun uygulanmasını gösterir tüzük hükümleri itibarı ile azil sebeplerinin oluşması halinde, mahkemenin vereceği azil kararını beklemeden görevden alabilir.

m. Vakfın amacını gerçekleştirmek maksadıyla her türlü menkul ve gayrimenkul malları almak ve satmak, ferağ almak ve vermek, gerektiğinde ipotek etmek, ipoteği kaldırmak, ifraz, tevhit, trampa etmek, inşaat yapmaya karar vermek.

GENEL KURULUN TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR NİSABI:

Madde 5- Vakıflar Genel Müdürlüğü temsilcisinin Vakıf Genel Kurulu toplantısında hazır bulunması halinde Temsilci bulunmasıyla ilgili olarak Vakıflar Genel Müdürlüğü’nce belirlenecek miktardaki ödeme, Vakıf tarafından  yapılır.

Genel Kurul, Yönetim Kurulunun çağrısı ve hazırladığı gündem doğrultusunda her yıl olağan olarak Aralık ayı içinde toplanır. Genel kurul ayrıca Yönetim Kurulunun gördüğü lüzum üzerine veya Genel Kurul Üyelerinin en az üçte birinin yazılı olarak Yönetim Kurulundan talepte bulunmaları halinde olağanüstü olarak toplanabilir.

Olağan ve olağanüstü toplantılarda, ilan olunan gündemde yer almayan konular görüşülemez. Ancak olağan toplantıda divanın teşkilinden hemen sonra, hazır bulunanların en az onda birinin yazılı önerisi ile; Vakfa yükümlülük ve sorumluluklar yükleyecek, senet değişikliği, ödeneklerin artırılması gibi konular dışında gündeme madde ilavesi mümkündür.

Toplantı tarihi, yeri, saati ve gündemi, toplantı gününden en az 7 (yedi) gün önce bir gazete ile ilan edilir. Ayrıca Genel Kurul üyelerine ulaşacak şekilde taahhütlü mektupla veya imza mukabili bildirilir. Genel Kurul, üye tamsayısının  yarısından bir fazlası ile toplanır. Çoğunluk sağlanamadığı takdirde toplantı bir ay sonra aynı gün ve saatte aynı yerde yapılır. Bu ikinci toplantıda toplantı nisabı, üye tam sayısının üçte birinden (1/3) az olamaz.

Genel Kurul karar yeter sayısı ise, toplantıya katılanların yarıdan bir fazlasıdır. Oyların eşit olması halinde, divan başkanının oyu iki oy sayılır. Oylamanın ne şekilde yapılacağı ayrıca karara bağlanır. Vakıf senedinde yapılacak değişiklik, düzeltme veya ilaveler için karar yeter sayısı, üye tam sayısının üçte ikisidir.

YÖNETİM KURULU:

Madde 6- Vakıf Yönetim Kurulu, Vakıf Genel Kurulunca kendi üyeleri arasından dört yıllığına (bir dönem için) seçilecek on asil üye ile Adana Ticaret Odası Genel Sekreterinden oluşur. Vakıf Genel Kurulunda ayrıca on yedek üye seçilir. Seçim, seçim genel kurulunun (genel kurul başkanı ve iki katip üye) gözetiminde, genel kurulun vereceği karara göre, açık veya gizli oylamayla yapılır. Gizli oylama ile yapılırsa; gizli oy ve açık tasnif esasına göre yapılır. Oylama; oylamaya katılanların, oy pusulasını seçim kurulunca verilen mühürlü zarflara koyarak sandığa atmaları şeklinde yapılır. 
Vakıf Yönetim Kurulu ilk toplantısında, bir başkan, iki başkan yardımcısı ve bir muhasip üye seçilerek görev bölümü yapılır. Adana Ticaret Odası yönetim Kurulu Başkanı ve Vakıf Genel Kurul Başkanı, Vakfın Yönetim Kurulu toplantılarına davetsiz olarak katılabilirler, ancak oy hakları yoktur. Vakıf Yönetim Kurulu, en az ayda bir kez üyelerin çoğunluğu ile toplanır ve ayrıca Yönetim Kurulu Başkanının daveti üzerine de olağanüstü toplanabilir. Toplantı davetiyesi, faks, taahhütlü mektup, elektronik posta veya elden tebligat ile yapılabilir. 
Vakıf yönetim kurulu toplantısının gün, saat, yer ve gündeminin bir önceki toplantıda kararlaştırıldığı hallerde üyelere tebligat yapılmasına gerek yoktur. Vakıf Yönetim Kurulu toplantısı, Başkanın, Başkanın yokluğunda vekil tayin ettiği Başkan Yardımcısının daveti üzerine yapılır. Gündem maddeleri tek tek açık olarak oylanır. Üyeler çekimser oy kullanamaz. Muhalif olan üye, muhalefet gerekçesini kararda belirtir. Kararlar, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alınır. Oyların eşit olması halinde yönetim kurulu başkanının oyu iki oy sayılır. 
Alınan kararlar noter tasdikli karar defterine yazılıp imzalanabileceği gibi gerektiğinde kararlar bilgisayar çıktısı halinde alınıp imzalanıp karar defterine yapıştırılarak mühürlenmek suretiyle de deftere geçirilebilirler. Vakıf Yönetim Kurulu üyeliği; istifa, ölüm, temyiz kudretinin devamlı olarak kaybedilmesi vb. hallerde ve özürlü veya özürsüz olarak altı ay içinde yapılan toplantıların yarısından bir fazlasına katılınmaması halinde, Vakıf Yönetim Kurulunun bu durumu tespit eden kararı ile birlikte kendiliğinden sona erer. 
Adana Ticaret Odası Meclis seçimlerinde yeniden seçilememe nedeniyle veya herhangi bir sebeple Adana Ticaret Odası Meclis üyeliği sıfatını kaybeden üyelerin yönetim kurulu üyeliği de kendiliğinden sona erer. Vakıf Yönetim Kurulu üyeliği görev süresi bitmeden herhangi bir nedenle sona eren üyenin yerine öncelikli olarak Adana Ticaret Odası Meclis üyeliği sıfatını kaybetmemiş yedek üyeler, sırasına göre göreve çağrılır. 
Bu şekilde göreve çağrılan yedek üyelerle yönetim kurulu tamamlanamaz ise Adana Ticaret Odası Meclis seçimlerinden sonra Vakıf genel kurulu olağanüstü toplantıya çağrılarak eksik üye sayısı kadar üye seçer ve bu üyeler yerine seçildikleri üyelerin görev süresini tamamlarlar. Yönetim kuruluna seçilenler birbirini takip eden dönemlerde görev alamazlar. 
YÖNETİM KURULUNUN GÖREV, YETKİ VE SORUMLUKLARI:

Madde 7- Yönetim Kurulu, Vakfın idare ve icra organıdır.

Bu sıfatla Yönetim Kurulu:

a. Vakfın gayesi doğrultusunda her türlü kararı alır ve uygular.

b. Genel kurulca belirlenen genel politikalar ışığında, Vakıf faaliyetlerinin düzenli ve verimli olarak yürütülmesini sağlar. Bu bağlamda gerekli iç mevzuat tasarılarını  hazırlar ve Genel Kurulun onayına sunar.

c. Vakıf, mal varlığının değerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavuşturulması hususunda gereken çalışmaları yapar.

d. Vakıf tüzel kişiliği adına, bütün gerçek ve tüzel kişilerle hukuki, mali vesair konularda gerekli girişimlerde bulunur ve işlemler yapar.

e. İlgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yurt içinde ve yurt dışında şube ve temsilcilik açılmasına ve açılmış olanların kapatılmasına karar verir, bu hususta gereken işlemleri yapar.

f. Vakfın muhasebe işlerini takip ve kontrol eder, hesap dönemi sonunda gelir-gider cetveli ve bilançoların düzenlenerek ilgili idareye gönderilmesini ve ilanını sağlar.

g. Genel Kurulun kabul ettiği yıllık bütçeyi uygular.

h. Genel Kurul toplantıları ile hazırlık işlemlerini yerine getirir.

i. Genel Kurul toplantılarında, döneme ait Vakıf faaliyet raporunu ibraya sunar.

j. Her öğrenim yılında verilecek bursun toplam tutarını tespit ederek Genel Kurulun onayına sunar.

k. Burs verilecek öğrenci sayısı ile aylık burs miktarını belirler.

l. Kurulacak her kademedeki eğitim ve öğretim kurumları ve sosyal ve kültürel tesislerin kurulması ile ilgili çalışmaları yaparak, Genel Kurul’ un onayına sunar.

m. Vakıf müdür ve personelini atamak ve iş akdini sonlandırmak.
n. İlgili mevzuatı ile Vakıf Senedi ve Vakıf iç mevzuatının gerektirdiği diğer görevleri yapar.

VAKFIN TEMSİLİ:

Madde 8- Vakfın hukuki temsilcisi Yönetim Kurulu adına Yönetim Kurulu Başkanıdır. Başkanın bulunmadığı zamanlarda Başkan Vekillerinden ya da Yönetim Kurulunun görevlendirileceği Kurul üyelerinden birisi Vakfı temsil eder.

VAKFIN İLZAMI:

Madde 9- Vakıf adına düzenlenen taahhütname, sözleşme ve vekaletname gibi Vakfı hukuken bağlayan belgeleri Yönetim Kurulu Başkanı veya Başkan Vekillerinden birisi ile Muhasip üyeden herhangi ikisinin birlikte imzalaması gerekir. Vakfın taşınmaz mal alması, satması, rehin, ipotek, ifraz ve tevhid ettirmesi, bağış, hibe, trampa ve yola terk işlemleri ile ödünç para alıp verebilmesi için Genel Kurulun kararı gerekir.

VAKIF MÜDÜRÜ:

Madde 10- Yönetim Kurulunun karar ve direktifleri doğrultusunda Vakfın işlerini yürütmek ve yazışmalarını yapmak üzere Yönetim kurulunca idari işlerde bilgi sahibi en az üniversite mezunu bir Vakıf Müdürü atanır. Yönetim Kurulu Vakıf Müdürünün bulunmadığı zamanlarda kendisine vekalet etmek üzere bir müdür yardımcısı atayabilir.

Vakıf Müdürü Vakfa yükümlülük getirmeyen, resmi makamlarla veya gerçek ve tüzel kişilerle yapılan yazışmalarda Vakıf kayıtlarına dayanılarak düzenlenen belgelerin ve suretlerinin onanmasında Vakıf organlarında alınan kararların yürütülmesine ilişkin işlemlerle münferiden imzaya yetkilidir.

Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde yetkilerinin bir kısmını Vakıf Müdürüne devredebilir. Devredilen yetki ve bunun nasıl kullanılacağı yayınlanacak bir sirküler ile belli edilir. Vakıf Müdürü Yönetim Kurulu gündemini Başkanla birlikte hazırlar, Kurul toplantılarına katılarak bilgi verir, alınan kararları tutanağa geçirir.

VAKIF PERSONELİ:

Madde 11- Vakıf hizmetlerinin gerektiği gibi düzenli şekilde yürütülebilmesi için daimi ve geçici personel istihdam edilir. Daimi personelin kadroları yıllık bütçede gösterilir. Kadrosuz daimi personel çalıştırılamaz. Hizmetin gerektirdiği sayıda geçici personel Yönetim Kurulu kararıyla çalıştırılabilir.

Vakıf daimi personelinin özlük hakları Yönetim Kurulunca belirlenir.

DENETİM KURULU:

Madde 12- Denetim Kurulu Genel Kurulca üyeleri arasından, dört yıllığına seçilecek 3 (üç) Üyeden oluşur. Ayrıca Genel Kurul üyeleri arasından 3 (üç)yedek üye seçilir. Denetim Kurulu ilk toplantısında aralarından bir Başkan seçer.
Denetim Kurulu üyeliği herhangi bir sebeple sona eren asil üyenin yerine sırasına göre yedek üye göreve çağrılır. 
Seçimlerde Vakıf Yönetim Kurulu seçimlerinde uygulanan yöntem uygulanır.

Denetim Kurulu Vakfın her türlü işlemlerini, hesaplarını ve faaliyetlerini denetleyerek yıllık devre sonu raporu ile kesin denetim raporunu hazırlar. Denetim Kurulu en az ayda bir defa kendiliğinden ve gerektiğinde Başkanın çağrısı üzerine her zaman toplanır.  

Denetim Kuruluna seçilenler, birbirini takip eden dönemlerde görev alamazlar.
ATO Seçimlerinde yeniden seçilememe nedeniyle veya herhangi bir sebeple ATO Meclis üyeliği sıfatını kaybeden üyelerin Denetim Kurulu üyeliği de kendiliğinden sona erer.
DİSİPLİN KURULU:

Madde 13- Üyelerin, tesislerde disiplin cezasını gerektiren hal ve hareketlerini, davranışlarını soruşturmak, karşılığında disiplin cezası vermekle görevli bir Disiplin Kurulu oluşturulur.

DİSİPLİN KURULUNUN OLUŞUMU:

Madde 14- Disiplin Kurulu, Adana Ticaret Odası Meclis ve Yönetim Kurulu Başkanları ile ATOSEV Yönetim Kurulu Başkan’ ından oluşur.

Disiplin Kurulunun görev süresi dört yıldır.

GÖREVLERİ VE ÇALIŞMA DÜZENİ:
Madde 15- Disiplin Kurulu Başkanı ATO Meclis Başkanı’ dır. Başkan Vekili de ATOSEV Yönetim Kurulu Başkanıdır.

Disiplin kurulu, yönetmelik hükümlerine aykırı davranan, üyeliğe yakışmayan fiil ve hareketlerde bulunan, yükümlülüklerini yerine getirmeyen, diğer üyelerin şikayetlerine yol açan, tesislerin düzenini bozan üyeler hakkında Yönetim Kurulu tarafından Kurula iletilen şikayetleri en geç bir ay içinde soruşturarak verilecek cezayı tesbit edip, ilgiliye tebliğ edilmek üzere Yönetim Kuruluna bildirir.

DİSİPLİN CEZALARI:

Madde 16- Disiplin Kurulu’ nun vereceği disiplin cezaları şunlardır:

· Uyarı

· Kınama

· Üyelikten geçici çıkarma

· Üyelikten kesin çıkarma

a) UYARI

ATOSEV yönetmeliğine, diğer mevzuata ve alınan kararlara kasıt olmaksızın uymayanlara UYARI CEZASI verilir.
b) KINAMA

Yönetmeliğe, diğer mevzuata ve alınan kararlara müteaddit defa uymayan, tesislerde huzuru bozan üyelere, tesis yönetici ve personeline adaba aykırı şekilde davrananlara, KINAMA CEZASI verilir.
c) ÜYELİKTEN GEÇİCİ ÇIKARMA

Yönetmeliğe, diğer mevzuata ve alınmış kararlara kasden aykırı davranan, diğer üyelere, tesis yönetici ve personeline hakarete varan söz sarf eden, fiili tecavüzde bulunanlara ÜYELİKTEN GEÇİCİ ÇIKARMA cezası verilir. 

Bu ceza, üyenin 15 günden 6 aya kadar üyelikten çıkarılmasıdır. Üye, bu süre içinde bütün üyelik haklarını, kullanamaz, tesislere giremez. Tekrarında üyelikten kesin çıkarma cezası verilir.
d) ÜYELİKTEN KESİN ÇIKARMA

Tesislerden şahsi çıkar teminine çalışan, şeref ve haysiyet kırıcı davranışlarda bulunan, Tesis Yönetimine karşı hareketler de bulunan, ATOSEV’ e karşı tenkit hudutlarını aşan yazılı veya sözlü beyanlarda bulunanlara ÜYELİKTEN KESİN ÇIKARMA CEZASI verilir. Bu ceza kesinleştiğinde üyenin kaydı silinir, tekrar üye olamaz.

UYARI, KINAMA ve ÜYELİKTEN GEÇİCİ ÇIKARMA CEZALARI kesindir.

ÜYELİKTEN KESİN ÇIKARMA cezası aleyhine ATOSEV Yönetim Kuruluna bir ay içinde itiraz edilebilir. Ceza kesinleşinceye kadar üyenin üyelik hakları dondurulur.

GÖREVİN SONA ERMESİ:

Madde 17- Adana Ticaret Odası Meclis üyeliği sıfatı sona eren kimsenin ATOSEV Genel Kurul delegeliği sıfatı da sona ereceği gibi ATOSEV’ deki görevleri de kendiliğinden sona erer.

III- TESİSLERİN İŞLETİM ESASLARI

TESİSLERDEN YARARLANMA:

Madde 18- Tesislerden, yararlanma kartına sahip olan gerçek ve tüzel kişi temsilcileri yararlanır.

YARARLANMA ÜYESİ:

Madde 19- Yararlanma üyesi olmak için müracaat edenlerden, Yönetim Kurulunca uygun görülen gerçek kişi ve tüzel kişiler yararlanma üyesi olur. Yararlanma üyesi olan tüzel kişiler, giriş aidatını ödemeleri kaydıyla birden fazla temsilcisi için yararlanma kartı isteyebilirler. Bu üyeler tesislerin daimi üyesi olup, tesislerden yararlanma hakkı dışında Yönetimde hak sahibi değillerdir. Tesislerde Yönetimin koyduğu kurallara uymayan üyeler hakkında disiplin cezaları uygulanır.

ONUR ÜYESİ:

Madde 20- Adana Valisi, 6. Kolordu Komutanı, Büyük Şehir Belediye  Başkanı, Çukurova Üniversitesi Rektörü, Merkez İlçe Kaymakamları ve Merkez İlçe Belediye Başkanları onur üyesidirler. Bunların dışındaki onur üyeleri Yönetim Kurulunca belirlenir.

MİSAFİR ÜYE:

Madde 21- En az bir yararlanma üyesi tarafından teklif edilip Yönetim Kurulunca uygun görülen gerçek ve tüzel kişiler ile üst düzey Kamu görevlilerinden talep edenler bir yıl için misafir üye olurlar. Üst düzey Kamu görevlileri Yönetim Kurulu kararı ile yıllık aidattan istisna edilebilirler.

MİSAFİR:

Madde 22- Üyelerin refakatinde gelen kişilerdir. Sarı Basın Kartı sahibi gazeteciler ile eski ve yeni Milletvekilleri ve 5174 sayılı yasaya göre kurulmuş Adana İli dışındaki Oda ve Borsaların Meclis üyeleri mütekabiliyet esasına göre refakatsiz olarak tesislerden yararlanabilirler.

YARARLANMA KARTI:

Madde 23- Onur, yararlanma ve misafir üyeliğe kabul edilen kişi ve tüzel kişi temsilcilerine üyeliklerini ve kimliklerini gösterir birer yararlanma kartı verilir. 25 yaşını geçen erkek ve evlenmiş olan kız üye çocukları istedikleri takdirde velisinin üyelik grubu giriş aidatının cari yıldaki miktarının yarısını ödeyerek yararlanma üyesi olabilirler. Vefat eden üyenin eşinin yararlanma üyeliği devam eder.

EK YARARLANMA KARTI VE GEÇİCİ KART:

Madde 24- Yararlanma üyelerinin eşine ömür boyunca ,kızına evleninceye kadar ,oğluna ise 25 yaşına kadar bedelsiz ek yararlanma kartı verilir. 

ATO’nun aidat Borcu olmayan üyelerine dağıtılan geçici kartlarla, yıl sonuna kadar sosyal tesislerin lokanta kısmına giriş hakkı tanınır.
GİRİŞ AİDATI VE YILLIK AİDAT:

Madde 25- Giriş aidatı Genel Kurul tarafından belirlenir. Yararlanma üyeliği ile misafir üyeliğe kabul edilen kişi ve tüzel kişi temsilcileri Genel Kurulca kararlaştırılmış olan giriş aidatını ödeyerek Yararlanma Kartı alırlar.

Yıllık aidat ATO üyeleri için kabul edilmiş olan giriş aidatının %10’ u dur. Giriş aidatını ödediği yılda ayrıca yıllık aidat alınmaz. Gecikmiş aidatların tahsilinde, tahsil edildiği tarihte geçerli olan aidat esas alınır.

Onur Üyeleri ve ücretsiz misafir üyeler  giriş aidatı ve yıllık aidat ödemezler.

Misafir üyeliğe kabul edilenlerin giriş aidatı o yıl için geçerli olan yıllık aidatın üç katıdır. Kızlar evlendiği için erkeklerde 25 yaşını geçtiği için tesislerden yararlanma hakkını kaybeden üye çocukları, velisinin üyelik grubu giriş aidatının, cari yıldaki miktarının yarısını ödeyerek yararlanma üyesi olabilirler.

Yararlanma üyesi olan tüzel kişilerde, ortaklardan birisi tam olmak kaydıyla, diğer ortaklar, tüzel kişinin üyelik grubu giriş aidatının cari yıldaki miktarının yarısını ödeyerek yararlanma üyesi olabilirler.

ATO ve ATOSEV Personeli ATO üyeleri giriş aidatının yarısını ödeyerek yararlanma üyesi olabilirler.

Giriş aidatının, yıllık aidatın ve hizmet karşılığı ücretlerin nasıl tahsil edileceğini Yönetim Kurulu belirler.

Aidat ve ATOSEV’ e olan borçlarını zamanında ödemeyen üyeler, aidatlarını ve borçlarını Vakıf Yönetiminin Üyelerin Kayıtlı Adreslerine iadeli taahhütlü olarak yaptığı yazılı ihtara rağmen 30 (otuz) gün içinde ödemedikleri taktirde Yönetim Kurulu tarafından ihraç edilirler. 

TAHSİS:

Madde 26- Yönetim Kurulu, tesisler içinde yer alan toplantı salonları, oyun salonları, vip, açık Bar vs. gibi genel amaçlı alanları kamu ve özel sektör kuruluşlarının konferans, panel, seminer gibi bilimsel toplantıları için ücret karşılığı tahsis edebilir. Yönetim Kurulu kamu kurum ve kuruluşlarını ücretten istisna edebilir. ATO toplantı ve faaliyetlerinden ücret alınmaz.

ÜCRET TARİFESİ:

Madde 27- Tesislerden ücret karşılığı yararlanma esastır. Hangi hizmetten ne kadar ücret alınacağı Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.

TESİSLERİN İŞLETİLMESİ:

Madde28- Tesislerde bulunan lokanta, ocak başı, spor sahaları, büfe gibi yerler bir görevlinin gözetiminde Vakıf tarafından işletilebileceği gibi bir veya birkaç işletmeci eliyle de işletilebilir.

İÇ YÖNETMELİK:

Madde 29- Tesislerde uyulacak kurallar, disiplin, temizlik vs. hususlar Yönetim Kurulu tarafından hazırlanacak bir İç Yönetmelikle düzenlenir.

IV- ÖĞRENCİ BURSLARI İLE İLGİLİ HÜKÜMLER

Madde 30- Yüksekokul ve üniversitelerde okuyan, Cumhuriyet ve Atatürk ilkelerine bağlı, sağlam karakterli, güvenilir, milli duygulara sahip ancak maddi desteğe muhtaç olan çalışkan, başarılı öğrencilere Vakıfça karşılıksız burs verilir.

BURSTAN YARARLANACAK ÖĞRENCİLERDE ARANACAK NİTELİKLER:

Madde 31- A) Burs verilecek öğrencilerde aranacak nitelikler şunlardır :

1) T.C. vatandaşı olmak,

2) Üniversitelerin en az 4 yıllık fakültelerinde ve/veya meslek yüksek okullarında okuyanlar,

3) Ailenin ikametgahı Adana ili içerisinde olanlar,

4) Ailesinin aylık gelirinin en çok asgari ücretin bir buçuk katı ve daha altında olmak,

     
 B) Burs tahsisinde ;

1) Ailesinin aylık geliri net asgari ücret kadar olanlara,

2) Üniversitede okuyan kardeşi olanlara,

3) Anne-babası ölmüş olanlara,

4) Anne-baba ayrı olanlara ,

5) Ailesinin evi kira olanlara,

6) Başka bir kurumdan burs almayanlara (Kredi olabilir),

7) ATO referansı olanlara, 

8) Prestijli Devlet üniversitelerinde (Boğaziçi  ve ODTÜ )ve Tıp - Dişçilik Fakültelerinde okuyanlara,

9) Kız olanlara ilave puanlar verilerek öncelik tanınır,

     
 - Açıköğretim Fakültesi öğrencilerine, özel üniversitelerde okuyanlara ve Yurt dışında    okuyanlara burs verilmez.

 - 2 yıllık yüksek okul öğrencilerine toplam bursiyer sayısının %10’una kadar burs verilebilir.
ŞARTLI BURS : Gerçek ve tüzel kişilerin şartlı burs bağışları kabul edilebilir.

BURS SAYISI VE MİKTARI :

Madde 32- Her öğrenim yılında verilecek bursun toplam tutarı Yönetim Kurulunun teklifiyle Genel Kurul tarafından belirlenir. Kaç öğrenciye burs verileceğini ve bursun bir aylık tutarının ne olacağını Yönetim Kurulu belirler.

İLAN VE DUYURU :

Madde 33- Burs sayısı ve miktarı belirlendikten sonra, burslarla ilgili bilgiler, Vakıf Yönetim Kurulunun uygun göreceği vasıta ve usullerle duyurulur.

BAŞVURMA :

Madde 34- Başvuru zamanı 1 Ekim-31 Ekim tarihleri arasıdır. Üniversite giriş sınav sonuçlarının ilanı ve üniversitelerin açılış tarihlerine göre bu süre değişebilir. Burstan yararlanmak isteyenler dolduracakları “Burs İsteme Dilekçesi” ni ve “Durum Değerlendirme Formları” nı istenilen diğer bilgi ve belgelerle  birlikte Vakfa verirler.

Her yıl çeşitli yollarla duyurulan bu süre dışında yapılan başvurularla, noksan belge gönderenlerin veya durumları vakıfça yayınlanan kriterlere uymayanların başvuruları kabul edilmez. Vakıf bunlara cevap vermek zorunda değildir.

ÖDEME : 

Madde 35- Burslar, öğrenciye aylık ve nakit olarak ödenir. Ödemeler bütün işlemlerin tamamlanmasını takip eden Ocak ayı başından itibaren başlar. Üniversite ve Yüksek okul öğrencilerine yılda 8 ay (Ocak, Şubat, Mart, Nisan, Mayıs, Haziran, Kasım, Aralık aylarında) burs verilir. Son sınıf öğrencilerine Kasım ve Aralık aylarında burs ödenmez. Burs süresi, bursiyerin okuduğu okulun normal süresini geçemez.

BURSUN DEVAMI İÇİN KOŞULLAR :

Madde 36-Bursun devamı için, bursiyer’ in öğreniminde başarılı olması, tutum ve davranışlarının olumsuz bir gelişme göstermemesi gerekmektedir. Bu nedenle öğrenci, Vakıf Yönetimince kendisinden istenen not çizelgesi (transcript), sınıf geçme belgesi, taktir belge yazısı, ödül, ceza vs. bilgi ve belgeleri ilgili makam ve kişilere imzalatarak Vakfa bildirmesi, her ders yılı sonunda bir üst sınıfa geçtiğini öğretim kurumundan alacağı belge ile kanıtlaması zorunludur. Vakıf yönetimi gerekli gördüğü hallerde bursiyer’ in devam ettiği kurumdan da bilgi isteyebilir.

BURSUN KESİLMESİ HALLERİ : 

Madde 37-Burslar aşağıda belirtilen hallerde kesilir;

a. Öğrencinin devam etmekte olduğu öğrenim kurumunu bitirmesi,

b. Öğrencinin halen devam etmekte olduğu sınıfta kalması ,

c. Öğretimin başlamasını izleyen 2 ay içinde bir üst sınıfa geçtiğini belgelemeyenlerin, Vakıf yönetimince istenen öğrenci belgesi, başarı durumunu gösterir belgeler gibi belgeleri göndermeyenlerin, yıl sonunda genel başarı ortalaması 4 üzerinden en az 2,5 ve 100 üzerinden en az 60 olmayanların,

d. Öğrencisi bulunduğu öğretim kurumunca, geçici veya sürekli okuldan uzaklaştırma cezası ile cezalandırılması veya gerek okul içinde ve gerekse okul dışında öğrencilik vakarına yakışmayan bir halinin tespit olunması,

e. Okulu bırakanların, okul ile ilişiği kesilenlerin,

f. Öğrencinin başka bir kuruluştan burs, yardım alması,

g. Bir suçtan zanlı olarak tutuklananların tutukluluk halleri devam ettiği sürece,

h. Öğrencinin siyasetle uğraşması,

i. Öğrencinin herhangi bir kuruluşta Vakfın iznini almadan ücretli bir görev alması,

j. Her ne sebep olursa olsun vakfa yanlış beyanda bulunanların,

k. Öğrenimi geçici bir süre için Eğitim kurumunca dondurulanların veya dönem izni alanların,

l. Her ne sebeple olursa olsun öğrencinin veya ailesinin Vakfın verdiği bursa ihtiyaç duymayacak derecede maddi durumlarında iyileşme olması halinde,

m. Vakfın olurunu almadan öğretim kurumunu veya öğrenim dalını değiştirenlerin,

      bursu kesilir.

Bir veya birkaç dersle sınav ilişiği kalmakla beraber devam ettiği öğretim kurumunun yönetmeliklerine göre, bir üst sınıfa veya döneme devam eden ve devam ettiği sınıfın sınavlarına girme hakkını kazanan bursiyerlerin bursları kesilmez.

BURSUN YENİDEN VERİLMESİ HALİ :

Madde 38- Öğrencinin devam etmekte olduğu sınıfta kalması halinde kesilen burs, bir sonraki sınav döneminde başarılı olması ve burs kontenjanının müsait bulunması ve Vakfa başvurması şartı ile bir defaya mahsus olmak üzere Yönetim Kurulu kararı ile yeniden verilebilir.

BURS ALAN ÖĞRENCİNİN TAKİBİ : 

Madde 39- Vakıftan karşılıksız burs alan öğrencinin öğrenim durumu, görevli personel tarafından devamlı takip ve kontrol edilir. Vakıfta her öğrenci için bir dosya tutulur. Bu dosyalarda yapılan ödemeler, öğrencinin başarı ve genel durumu yer alır. Öğrencilerin öğrenim durumunun gerektiği gibi izlenebilmesi için, bütün burs alan öğrencilerin, durumlarını belirten bilgi  ve belgeleri zamanında Vakfa göndermeleri zorunludur.






V-YÜRÜRLÜK

Madde 40- Vakıf Genel Kulunun 26.03.2009 tarih ve 41nci  toplantısında kabul edilen bu Yönetmelik. Vakıf Senedi değişikliğinin kabul tarihi olan 05.01.2010 tarihinden itibaren yürürlüğe girer.

NOT: ATOSEV Yönetmeliği ile ilgili olarak 26.02.2004, 31.03.2005, 29.12.2005,  28.12.2006 ve 26.03.2009 tarihlerinde yapılan ATOSEV Genel Kurul Toplantılarında alınan kararlara göre gerekli değişiklikler yapılmıştır.
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