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ADANA TİCARET ODASI SOSYAL HİZMETLER VE EĞİTİM

VAKFI SENEDİ

VAKFIN ADI :

Madde 1 - Vakfın adı ADANA TİCARET ODASI SOSYAL HİZMETLER VE EĞİTİM VAKFI’ dır.  İş bu resmi senette bundan böyle Vakıf olarak anılacaktır. 

VAKFIN MERKEZİ :

Madde 2 - Vakfın merkezi Adana’dır. Adresi ADANA TİCARET ODASI binasıdır.

İlgili mevzuat çerçevesinde vakıf yönetim kurulu kararı ve yetkili makamlardan izin almak kaydıyla yurt içinde ve dışında temsilcilikler açılabilir.

VAKFIN GAYESİ :

Madde  3   -

Adana Ticaret Odası üyelerinin ve personelinin eğitim spor ve dinlenme ihtiyaçları ile benzeri sosyal ve kültürel ihtiyaçlarını karşılamak bu maksatla tesisler vücuda getirmek ve işletmek, her kademede eğitim ve öğretim kurumları kurmak ve buralarda eğitim öğretim yaptırmak, üniversite ve yüksek okul öğrencilerine burs vermek. Gayelerinin gerçekleşmesi için her türlü tedbiri almaktır.

VAKFIN GAYESİNİ GERÇEKLEŞTİRMEK İÇİN YAPABİLECEĞİ İŞ VE İŞLEMLER :

Madde 4 - Vakıf gayesine ulaşmak için yasal sınırlamalar dışında miktar ve değeri kısıtlanmamış taşınır ve taşınmaz mallara bağış, vasiyet, satın alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakıflara ilişkin yasa hükümleri uyarınca sahip olduklarını satmaya, devir ve ferağ etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakıf mal varlığına giren bir yada birden çok taşınmaz mal veya gelirlerini bir ya da veya birçok kez yatırımda kullanmaya, vakıf amaç ve hizmet konularına aykırı olmamak koşulu ile yapılacak bağış ve vasiyet, satın alma ve diğer yollarla mal ettiği taşınır ve taşınmaz malları ve paraları yönetim ve tasarrufa, menkul değerleri almaya ve vakfın amacı doğrultusunda bunları değerlendirip satmaya, vakfın amaçlarına benzer çalışmalarda bulunan yurt içi ve yasal izin alındığında yurt dışındaki vakıflar gerçek ve tüzel kişiler, kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliği yapmaya, bunlardan yardım almaya, bu yardımı sağlamak için anlaşmalar yapmaya, taşınmaz malların irtifak, intifa, sükna, üst, rehin, ipotek gibi mülkiyetin gayri ayni haklarını kabule, bu hakları kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile kuracağı sözleşmeler için taşınır ve taşınmaz malların rehin ve ipoteği dahil her türlü güvenceleri almaya geçerli banka kefaletlerini kabule, vakfın amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek için gerektiğinde ödünç almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diğer güvenceleri vermeye, vakfın amaç ve hizmet konularına uygun olarak yürütülen ve yürütülecek projelerden ve her türlü çalışmalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir sağlamak amacı ile olağan işletme ilkelerine göre çalışacak iktisadi işletmeler,ortaklıklar kurmaya, kurulu olanlara iştirake, bunları doğrudan işletmeye  ya da denetim altında bir işletmeciye işlettirmeye, vakfın amaç ve hizmet konularından birinin ya da tümünün gerçekleştirilmesi için yararlı ve gerekli görülen girişim, tasarruf, mal edinme, inşaat ve benzeri sözleşmeleri yapmaya Türk Medeni Kanunu’ nun 46’ ncı maddesinde belirtildiği üzere izinli ve yetkilidir. Vakıf bu yetki ve gelirlerini 903 sayılı Kanunla yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

VAKFIN MAL VARLIĞI :

Madde 5  -   Vakfın kuruluş malvarlığı vakfeden Adana Ticaret Odasının 1965 yılından 1997 yılı sonuna kadar bağışladığı 24.543.252.500.-(yirmidörtmilyar beşyüzkırküçmilyon ikiyüzelliikibinbeşyüz) liradır.

Kuruluş malvarlığı, yapılacak ilavelerle artırılabilir.

VAKFIN ORGANLARI :

Madde 6     -   Vakfın organları aşağıda gösterilmiştir.

a) Genel Kurul

b) Yönetim Kurulu

c) Denetim Kururlu

GENEL KURUL :

Madde 7   -   Vakıf Genel Kurulu Adana Ticaret Odası Meclis üyeleri ve Genel Sekreterinden oluşur. Adana Ticaret Odası Meclis Başkanı Genel Kurul Başkanı, Başkan Vekili de Genel Kurul Başkan Vekilidir.

GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ :

Madde 8    -  Genel Kurul Vakfın en yüksek karar organıdır. Genel Kurulun görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir.

a) Yönetim Kurulunu seçmek.

b) Denetim Kurulunu seçmek.

c) Vakıf Yönetim Kurulunca hazırlanan faaliyet raporu ile Denetim Kurulu raporlarını görüşüp incelemek, Yönetim Kurulunun ibrası konusunda karar vermek.

d) Yönetim Kurulunca hazırlanacak Vakıf iç mevzuat tasarılarını aynen veya değiştirerek karara bağlamak.                                                

e)Yönetim Kurulunca hazırlanacak yıllık bütçe tasarılarını aynen veya değiştirerek kabul etmek.

f)Yönetim ve Denetim Kurulu üyelerine huzur hakkı verilip verilmeyeceğini verilecekse  miktarını belirlemek.

g) Gerektiğinde vakıf senedinde ilave ve değişiklikler yapmak.

h) Vakfın maksadını gerçekleştirmek üzere her türlü kararları almak.

i) Vakfın tasfiyesine karar vermek.

j)Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan eğitim ve öğretim kurumlarının kurulması ile ilgili projeleri müzakere etmek ve onaylamak.

k) Vakfın Genel kurulu, Yönetim kurulunun tamamını veya bir kısmını herhangi bir zamanda 903 sayılı kanunun uygulanmasını gösterir tüzük hükümleri itibari ile azil sebeplerinin oluşması halinde mahkemenin vereceği azil kararını beklemeden görevden alabilir.

GENEL KURULUN TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR NİSABI :

Madde 9 - Vakıflar Genel Müdürlüğü temsilcisinin Vakıf  Genel Kurul toplantısında hazır bulunması zorunludur. Temsilci bulunması ile ilgili olarak Vakıflar Genel Müdürlüğünce belirlenecek miktarda ödeme vakıf tarafından yapılır. 

Genel Kurul,Yönetim Kurulunun çağrısı ve hazırlanan gündem doğrultusunda her yıl olağan olarak Aralık ayı içinde toplanır. Genel Kurul ayrıca Yönetim Kurulunun gördüğü lüzum üzerine veya Genel Kurul üyelerinin en az üçte birinin yazılı olarak Yönetim kurulundan talepte bulunmaları halinde olağanüstü olarak toplanabilir. Olağan ve olağanüstü toplantılarda, ilan olunan gündemde yer almayan konular görüşülemez. Ancak olağan toplantıda divanın teşkilinden hemen sonra hazır bulunanların en az onda birinin yazılı önerisi ile; vakfa yükümlülük ve sorumluluklar yükleyecek senet değişikliği, ödeneklerin arttırılması gibi konular dışında gündeme madde ilavesi mümkündür. 

Toplantı tarihi, yeri, saati ve gündemi toplantı gününden en az 7 (yedi) gün önce gazete ile ilan edilir. Ayrıca Genel Kurul üyelerine ulaşacak şekilde taahhütlü mektupla bildirilir. Genel Kurul üye tam sayısının yarısının bir fazlası ile toplanır. Çoğunluk sağlanamadığı takdirde toplantı bir ay sonra aynı gün ve saatte aynı yerde yapılır. Bu ikinci toplantıda da toplantı nisabı üye tam sayısının üçte birinden (1/3) az olamaz. 

Genel Kurul karar yeter sayısı ise toplantıya katılanların yarıdan bir fazlasıdır. Oyların eşit olması halinde divan başkanının oyu iki oy sayılır. Oylamanın ne şekilde yapılacağı ayrıca karara bağlanır. Vakıf senedinde yapılacak değişiklik, düzeltme veya ilaveler için karar yeter sayısı, üye tam sayısının üçte ikisidir.

YÖNETİM KURULU :

Madde 10 - Vakıf Yönetim Kurulu, Vakıf Genel Kurulunca kendi üyeleri arasından dört yıllığına (bir dönem için)  seçilecek on asil üye ile Adana Ticaret Odası Genel Sekreterinden oluşur. Vakıf Genel Kurulunda, ayrıca on yedek üye  seçilir.
Vakıf Yönetim Kurulu’nun ilk toplantısında; bir başkan, iki başkan yardımcısı ve bir muhasip üye seçilerek görev bölümü yapılır. Adana Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı ve Vakıf Genel Kurul Başkanı, Vakfın Yönetim Kurulu toplantılarına davetsiz olarak katılabilirler, ancak oy hakları yoktur.Vakıf Yönetim Kurulu, en az ayda bir kez üyelerin çoğunluğu ile toplanır ve ayrıca Yönetim Kurulu Başkanının daveti üzerine de olağanüstü toplanabilir. 
Toplantı davetiyesi, faks, taahhütlü mektup,elektronik posta veya elden tebligat ile yapılabilir. Vakıf Yönetim Kurulu toplantısının gün, saat, yer ve gündeminin bir önceki toplantıda kararlaştırıldığı hallerde üyelere tebligat yapılmasına gerek yoktur. Vakıf Yönetim Kurulu toplantısı, Başkanın, Başkanın yokluğunda vekil tayin ettiği Başkan Yardımcısının daveti üzerine yapılır. Kararlar, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alınır. Oyların eşit olması halinde Yönetim Kurulu Başkanının oyu, iki oy sayılır. Alınan kararlar, noter tasdikli karar defterine yazılıp imzalanabileceği gibi gerektiğinde kararlar bilgisayar çıktısı halinde alınıp imzalanıp karar defterine yapıştırılarak mühürlenmek suretiyle de deftere geçirilebilirler.
Vakıf Yönetim Kurulu üyeliği; istifa, ölüm, temyiz kudretinin devamlı olarak kaybedilmesi vb. hallerde ve özürlü veya özürsüz olarak altı ay içinde yapılan toplantıların yarısından bir fazlasına katılınmaması hallinde, Vakıf Yönetim Kurulunun bu durumu tespit eden kararı ile birlikte kendiliğinden sona erer.

Adana Ticaret Odası Meclis seçimlerinde yeniden seçilememe nedeniyle veya herhangi bir sebeple Adana Ticaret Odası Meclis üyeliği sıfatını kaybeden üyelerin Yönetim Kurulu üyeliği de kendiliğinden sona erer.

Vakıf Yönetim Kurulu üyeliği görev süresi bitmeden herhangi bir nedenle sona eren üyenin yerine öncelikli olarak Adana Ticaret Odası Meclis üyeliği sıfatını kaybetmemiş yedek üyeler, sırasına göre göreve çağrılır. Bu şekilde göreve çağrılan yedek üyelerle Yönetim Kurulu tamamlanamaz ise Adana Ticaret Odası Meclis seçimlerinden sonra Vakıf Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağrılarak eksik üye sayısı kadar üye seçer ve bu üyeler yerine seçildikleri üyelerin görev süresini tamamlarlar. Yönetim kuruluna seçilenler, birbirini takip eden dönemlerde görev alamazlar. 

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI :

Madde 11 – Yönetim kurulu vakfın idare ve icra organıdır.

Bu sıfatla yönetim kurulu:

a)Vakfın gayesi doğrultusunda her türlü kararı alır ve uygular.

b)Genel kurulca belirlenen genel politikalar ışığında, Vakıf faaliyetlerinin düzenli ve verimli olarak yürütülmesini sağlar. Bu bağlamda gerekli iç mevzuat tasarılarını hazırlar ve Genel Kurulun onayına sunar

c)Vakıf mal varlığının değerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavuşturulması hususunda gerekli çalışmaları yapar.

d)Vakıf tüzel kişiliği adına, bütün gerçek ve tüzel kişilerle hukuki, mali vesaire konularda gerekli girişimlerde bulunur ve işlemler yapar.

e)İlgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yurt içinde ve yurt dışında şube temsilcilik açılmasına ve açılmış olanların kapatılmasına karar verir, bu hususta gereken işlemleri yapar.

f)Vakfın muhasebe işlerini takip ve kontrol eder, hesap dönemi sonunda gelir gider cetveli  ve bilançoların düzenlenerek ilgili idareye gönderilmesini ve ilanını sağlar.

g)Genel kurulun kabul ettiği yıllık bütçeyi uygular.

h)Genel kurul toplantıları ile hazırlık işlemlerini yerine getirir.

i) Genel kurul toplantılarında, döneme ait Vakıf faaliyet raporunu ibraya sunar

j) Burs verilecek öğrenci sayısı ile burs miktarını belirler.

k)Kurulacak her kademedeki eğitim ve öğretim kurumları ile ilgili çalışmaları yaparak genel kurul’ un onayına sunar. 

l) Vakıf müdür ve personelini atamak. 

m)İlgili mevzuat ile Vakıf senedi ve Vakıf iç mevzuatının gerektirdiği diğer görevleri yapar

VAKFIN TEMSİL VE İLZAMI :

Madde 12 – Vakfın hukuki temsilcisi Vakıf Yönetim Kurulu Başkanıdır. Vakfın ilzam edilebilmesi için Yönetim Kurulu Başkanı , Başkan Vekili veya Muhasip üyeden herhangi ikisinin müşterek imzaları gerekir.

DENETİM KURULU :

Madde 13 – Denetim Kurulu Genel kurulca 4 yıllık ( bir dönem ) için seçilecek üç üyeden oluşur. Denetçiler vakfın her türlü muamelat, hesap ve faaliyetlerinin denetim ve kontrolünü yapar ve yıllık devre sonu raporu ile kesin denetim raporunu hazırlar.
Denetim Kurulunca seçilenler, birbirini takip eden dönemlerde görev almazlar.
ATO Seçimlerinde yeniden seçilememe nedeniyle veya herhangi bir sebeple ATO Meclis üyeliği sıfatını kaybeden üyelerin Denetim Kurulu üyeliği de kendiliğinden sona erer.
VAKIF MÜDÜRÜ :

Madde 14 – Vakıf Müdürü Vakıf Senedi ve bu Senede göre çıkartılacak yönetmelikler ile Yönetim Kurulunun karar ve direktifleri doğrultusunda vakıf faaliyetlerinin yürütülmesini sağlar. 

İÇ YÖNETMELİK :

Madde 15 – Vakfın çalışma esasları ile Vakıfta çalışacak personelin atanma , işten çıkarılma , ücret , izin ve diğer özlük hakları yönetim kurulunca hazırlanıp Genel Kurul tarafından onaylanan bir iç yönetmelik ile belirlenir.

HESAP DÖNEMİ :

Madde 16 – Vakfın hesap dönemi takvim yılıdır. Her hesap dönemini izleyen Ocak Ayının içinde Vakıf Müdürü Vakfın varlık , borç ve alacak durumunu gösterir bilançosu ile gelir ve giderlerini gösteren kar ve zarar hesabını Yönetim Kuruluna sunar. Yönetim Kuruluda bunlara dayanarak kesin hesap ve bilançoyu bir faaliyet raporu ile birlikte ocak ayı sonuna kadar denetim kuruluna verir.

HUZUR HAKKI :

Madde 17 - Yönetim ve Denetim Kurulu üyelerine huzur hakkı veya ücret verilip verilmeyeceğini, verilecekse, bunun miktarını Genel Kurul belirler.

VAKFIN GELİRLERİ :

Madde 18 – Vakfın gelirleri aşağıda gösterilmiştir.

a) Vakfın amacına uygun her türlü şartlı şartsız bağışlar ile yardımlar.

b) Vakıf faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

c) İktisadi işletmeler, iştirakler ve ortaklıklardan sağlanacak gelirler.

d) Vakıf menkul ve gayri menkulleri ile diğer varlık ve haklarının değerlendirilmesi ile sağlanacak gelirler.

VAKIF GELİRİNİN TAHSİS VE SARF EDİLECEĞİ YERLER :

Madde 19 – Türk Medeni Kanununda değişiklik yapan 903 sayılı Kanunun 4.Maddesi ile bu Kanunun uygulanmasını gösterir. Tüzüğün 37.maddesi hükmü uyarınca Vakfın yıllık gelirinin %20 si Yönetim ve Yönetimi sürdürme giderleri ile ihtiyat ve vakıf mal varlığını arttıracak yatırımlara , % 80’ i ise Vakıf amaç ve hizmet konuları doğrultusunda tahsis ve sarf olunur.

RESMİ SENET DEĞİŞİKLİĞİ :

Madde 20 – Vakıf senedinde yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulunun veya Genel Kurul üyelerinin an az beşte birinin (1/5) yazılı teklifi ile genel kurul üye tam sayısının en az üçte ikisinin kararı ile yapılır.

VAKFIN SONA ERMESİ :

Madde 21 – Vakfın her hangi bir sebeple sona ermesi halinde Vakfın tüm mal varlığı Adana Ticaret Odasına devredilir. Vakfın feshi, ancak Yönetim Kurulunun veya Genel Kurul üye tam sayısının en az yarısından bir fazlasının yazılı teklifi ve Genel Kurul üye tam sayısının üçte ikisinin (2/3) onayı ile mümkündür.

Geçici Madde – 1 
İşbu vakıf senedi değişikliğinin sicile tescilini takiben, değişiklikten önce Vakıf Yönetim Kuruluna seçilen yedi asil ve yedi yedek üyenin görev süreleri bir defaya mahsus olmak üzere seçildikleri tarihten itibaren dört yılı ( bir dönem ) tamamlayacak şekilde uzar ve değişiklikle beraber Yönetim Kurulu üye sayısının on kişiye çıkması sonucu tescili takiben bir ay içerisinde Vakıf Genel Kurulu toplanarak, görev süreleri diğer Yönetim Kurulu üyelerinin görev süreleri ile eşzamanlı olarak sonlanmak üzere, üç asil ve üç yedek üye daha seçerler.
İki sene için seçilmiş olan üç asil, üç yedek Denetleme Kurulu üyelerinin görev süreleri de bir defaya mahsus olmak üzere seçildikleri tarihten itibaren dört yılı 

( bir dönem ) tamamlayacak şekilde uzar.
